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SUBPROGRAMA 5. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DESARROLLO REGIONAL

Presentacion

Al término del pasado siglo, una de las paradojas mas contrastantes fue la coexistencia de un gran
reconacimiento y visibilidad de los logros alcanzados por las mujeres con la persistencia de exclusiones
sociales muy evidentes. La igualdad de las mujeres se construyd, en muchos casos, en sentido inverso a
las crecientes desigualdades econdmicas, sociales, politicas, culturales, tecnoldgicas y de acceso a los
medi os de comunicacién asociadas a la globalizacion.

El balance fue mixto. Por una parte, se ponian de manifiesto progresos indiscutibles en la
eliminacion de formas directas de discriminacion; la consagracion de laigualdad a nivel constitucional; la
adecuacion de los marcos juridicos; el surgimiento de leyes innovadoras como las de cuotas, de violencia
doméstica y derechos reproductivos; la mayor participacion laboral femenina; los logros educativos y la
creacion de mecanismos institucionales para la igualdad de género a nivel nacional y local. Asimismo, se
reconocia como un hecho positivo la adopcion generalizada de planes nacionales de igualdad. Sin
embargo, por otra parte se evidenciaba que la concentracion de lariquezay el poder, € aumento de la
pobreza absoluta, y la creciente violencia en los @mbitos publico y privado ponian en peligro los adelantos
logrados en materia de igualdad de género. La vulnerabilidad se acrecentaba a constatar que la
desigualdad entre las propias mujeres tendia a acentuarse draméticamente ante la ausencia de politicas
apropiadas.

En la Octava Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe se proclamaba
que "los avances registrados estdn limitados por los sintomas de retroceso y estancamiento que se
observan en la region y que e grado de desarrollo de los derechos de las mujeres es un indicador
inequivoco de la consolidacion de la democracia y € respeto a los derechos humanos en los paises’ .2
Cinco afios después, parece inevitable afirmar que el deterioro de la mayoria de las economias de la
region, la frecuencia de las crisis institucionales y la persistencia de brechas de pobreza y equidad
constituyen un escenario poco propicio para consolidar los avances en lo referido alaigualdad de género.
De hecho, hay evidencias de que esté resultando erosionada no solo por las crecientes dificultades
mencionadas sino también por e afianzamiento de tendencias culturales contrarias a los valores de la
igualdad y € respeto de los derechos humanos como patrimonio cultural.

En este contexto, por medio del subprograma se continuara promoviendo la transversalizacion de
las politicas publicas con perspectiva de género, estrategia que resulta imprescindible para €
fortalecimiento de la institucionalizacion en este campo. Para ello, mantendra su activo papel de apoyo a
las actividades de la Conferencia Regiona sobre la Mujer de América Latinay € Caribe y de su Mesa
Directiva. En igual sentido, continuard brindando sustento a la gecucion de actividades de cooperacion
técnica para € desarrollo relacionadas con la formulacién de politicas publicas orientadas hacia la igualdad
de género en & mercado, las instituciones y la sociedad, incluyendo aquellas de capacitacion sustantiva y
metodol 6gica dirigidas a las oficinas gubernamentales de la mujer y a ministerios e ingtituciones sectoriales,
con preocupacion particular por € fortalecimiento de las relaciones entre los gobiernos y la sociedad civil.
Se continuara avanzando en la consolidacion de las actividades de coordinacion entre los organismos del
sistemade las Naciones Unidas, tanto en laregion como anivel global.

2 Véase CEPAL (2000), “El desafio de la equidad de género y de los derechos humanos en los albores del siglo

XX1", serie Mujer y Desarrollo, N° 67 (LC/G.1295(CRM.8/3-P/E)), Santiago de Chile.
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En cuanto a la produccion de conocimiento sobre las relaciones de género en laregion, mediante
el subprograma se procurard apoyar el fortalecimiento de las capacidades nacionales para dar respuesta a
los desafios més urgentes que entrafia la lucha contra la pobreza y en pos del desarrollo con equidad, asi
como a los retos pendientes de carécter institucional y de participacion politica. El andlisis de esas dos
areas desde una perspectiva de los derechos humanos permitira articular las preocupaciones de las
muijeres con las dos principales esferas de preocupacion de los gobiernos de la region, como son la
blsqueda de la equidad social y la democracia. Otro desafio importante que enfrentara el subprograma
sera la generacion de nuevos conocimientos con enfoque de género sobre temas inscritos en la agenda
regional, tales como el desarrollo econémico, las nuevas tecnologias de informacion y el financiamiento
para el desarrollo, entre otros.

Por ultimo, por medio del subprograma se racionalizara la tarea de monitoreo de los programas,
proyectos y actividades de la CEPAL, con vistas a poder identificar cabamente las oportunidades de
integracion de la perspectiva de género en las tareas sustantivas de la Comision, especialmente en el area
de la cooperacion técnica para €l desarrollo que se ofrece a los paises miembros y en la produccion de
conocimientos.

La gecucion de las actividades de este subprograma, compuesto por un area temética Unica,
estard a cargo de la Unidad Mujer y Desarrollo. Las actividades que se proponen pretenden contribuir ala
consecuciéon del objetivo general del subprograma en e mediano plazo y a alcanzar los resultados
esperados de caracter mas especifico durante el transcurso del bienio, o que se evidenciara a través de
indicadores de logro segun se describe a continuacion.

Objetivo: Lograr laincorporacién de los objetivos relativos a la equidad de género en las principales politicas de
los Gobiernos de los paises de América Latinay el Caribe mediante €l fortalecimiento de la institucionalizacion
de las politicas publicas que incorporen una perspectiva de género

Logros previstos Indicadores de progreso

1. Mayor adopcién de politicas para
incorporar la perspectiva de género en las
esferas prioritarias de los programas
gubernamental es (politica econémica, empleo,
pobreza, proteccién socia, desarrollo
institucional y seguridad)

2. Mayor utilizacion de instrumentos de
supervision, como indicadores de género y
planificacion del género

1. i) NUmero de programas en esferas prioritarias de la politica
gubernamental que han incorporado la perspectiva de género
en sus reformasy politicas
ii) Numero de paises en que se han establecido acuerdos y
redes interinstitucionales para garantizar la incorporacion de
la perspectiva de género en las esferas prioritarias de los
programas gubernamentales

2. i) NUmero de paises que han creado un sistema de
indicadores de género comparable a los utilizados en €
sistema integrado propuesto por la CEPAL
ii) NUmero de paises en que se han establecido acuerdos entre
institutos nacionales de estadistica, oficinas nacionales de la
mujer y los sectores prioritarios de la politica gubernamental
respecto de la produccion y € intercambio de estadisticas de
género para su utilizacion en la formulacién de politicas
publicas
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1. Actividades

a) Organizacion de reuniones intergubernamentales y prestacion de 10s servicios sustantivos
correspondientes

i) Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, incluida la
elaboracion de informes de actividades de la Secretaria y documentacion sustantiva que se presentard en
la Conferencia (segundo semestre de 2007) (ata correlacién con el resultado esperado 1 y media con €l
resultado esperado 2).

ii) Reuniones subregionales preparatorias de la Décima Conferencia Regiona (primer
semestre de 2007) (alta correlacion con el resultado esperado 1y media con € resultado esperado 2).

iii) Cuatro reuniones de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latinay el Caribe, incluida la elaboracién de informes sobre las actividades de la Secretaria y
documentacion sustantiva (segundo semestre de 2006 y segundo semestre de 2007) (alta correlacidn con
el resultado esperado 1y media con el resultado esperado 2).

b) Organizacién de reuniones de expertos y prestacion de los servicios sustantivos
correspondientes

Cuatro reuniones de expertos para examinar temas prioritarios emanados de la Novena
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe. Se analizarén aspectos relacionados
con: i) género, pobreza y economia (primer semestre de 2006); ii) politicas publicas con perspectiva de
género y la habilitacion de las mujeres (segundo semestre de 2006); iii) cambio tecnoldgico y equidad de
género (primer semestre de 2007), y iv) derechos humanos y equidad de género (segundo semestre de
2007) (altacorrelacién con €l resultado esperado 1).

c) Organizacién y prestacion de servicios sustantivos a reuniones interinstitucionales

Dos reuniones interinstitucionales con organizaciones y organismos especializados de las
Naciones Unidas, incluida la elaboracion de documentos sustantivos de apoyo a estas reuniones 'y de los
informes pertinentes (una en 2006 y una en 2007) (alta correlacién con los resultados esperados 1 y 2).

d) Publicaciones periddicas

Ocho nimeros en e bienio de la serie Mujer y desarrollo, en los que se abordaran temas
como € vinculo entre politica econdmicay equidad de género; € andlisis de la discriminacién laboral, €l
trabajo femenino y los logros educativos; |as nuevas tecnologias de informacién; los desafios pendientes
en laequidad de género, y la situacion de los derechos humanos de las mujeres con énfasis en las mujeres
afrodescendientes e indigenas (cuatro en 2006 y cuatro en 2007) (alta correlacion con los resultados
esperados 1y 2).

€) Publicaciones no periddicas

i) Un estudio regional sobre los avances en la situacion de las mujeres de la region en el
marco del Consenso de México, la Plataforma para la Accién de Beijing, y los objetivos de desarrollo de
la Declaracion del Milenio, para su presentacion a la Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latinay e Caribe (segundo semestre de 2007) (alta correlacién con los resultados esperados
ly2).
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i) Cuatro estudios sobre temas vinculados con la incorporacion de la perspectiva de género
en e desarrollo de los paises de la region, en correspondencia con las &reas temdticas que resulten
destacadas en el periodo de sesiones de la CEPAL que se celebrard en 2006 (dos en 2006 y dos en 2007)
(correlacion media con |os resultados esperados 1y 2).

f) Materia técnico

i) Elaboracién de cuatro estudios acerca de temas especificos que contribuyan a la
incorporacion de la perspectiva de género en los trabajos del sistema de la CEPAL. Se prevé abordar
aspectos tales como la evolucion de los indicadores de género en el dmbito de la pobreza'y la medicion
del trabajo remunerado y no remunerado; la participacion de las mujeres en el desarrollo rural; el aporte
de lainstitucionalidad de género ala descentralizacion regional, y los avances en la incorporacion de una
perspectiva de género en los presupuestos estatales en la region (alta correlacion con los resultados
esperados 1y 2).

i) Actualizacion del sitio sobre estadisticas de género en el portal Internet de la CEPAL con
los datos de las encuestas de hogares de 2006 y otras fuentes (ata correlacion con e resultado
esperado 2).

g) Materialesy servicios de informacién

i) Dos conferencias electronicas sobre temas tales como los desafios pendientes en la
institucionalizacién de las politicas publicas con enfoque de género en laregién y el fortalecimiento de las
relaciones entre la sociedad civil y los mecanismos nacionales para €l adelanto de la equidad de género
(unaen 2006 y una en 2007) (correlacion media con el resultado esperado 1).

ii) Un folleto informativo y micronoticias preparadas en colaboracion con la Unidad de
Servicios de Informacién, con vistas a la difusion de informacion antes de la celebracion de la Novena
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y e Caribe (segundo semestre de 2007)
(correlacion media con el resultado esperado 1).

h) Adctividades operacionales

i) Servicios de asesoramiento

Prestacion de servicios de cooperacion técnica a los paises que lo soliciten en materia de uso
de los indicadores de género y elaboracion de politicas publicas que incorporen la perspectiva de género,
asi como para €l fortalecimiento institucional de los organismos y entidades gubernamentales a cargo de
las politicas y programas para las mujeres y otras instituciones sectoriales relevantes (alta correlacion con
el resultado esperado 1y media con €l resultado esperado 2).

i) Capacitacion colectiva

Apoyo, a solicitud de los paises de la region, a las actividades de capacitacion emprendidas
por organismos gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, universidades y centros
académicos, relacionadas con laincorporacion de la perspectiva de género en |os procesos de desarrollo y
las politicas publicas (alta correlacion con e resultado esperado 1y media con el resultado esperado 2).
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iii) Ejecucion de proyectos de cooperacion técnica

Proyectos sobre el fomento del acceso y uso de nuevas tecnologias para la lucha contra la
pobreza entre las mujeres; el seguimiento de las metas de desarrollo de la Declaracién del Milenio desde
la perspectiva de género; el fortalecimiento de capacidades regionales para el monitoreo de laviolencia, el
trabajo reproductivo y e uso del tiempo, y sobre la migracién y género (alta correlacion con los
resultados esperados 1y 2).

i) Actividadesintermedias

i) Monitoreo de los programas, proyectos y actividades de la CEPAL a objeto de identificar
oportunidades para la incorporacién de la perspectiva de género en las actividades sustantivas de las
divisionesy unidades de la Comision (alta correlacion con los resultados esperados 1y 2).

i) Mantencion y ampliacion de la estrategia comunicativa de la Unidad Mujer y Desarrollo,
incluyendo la actualizacién permanente del sitio de género en el portal Internet de la CEPAL (correlacion
media con los resultados esperados 1 y 2).

La gjecucion de las actividades operacionales y, parcialmente, de las indicadas en d), €) ii) y
f) i) estara sujeta ala disponibilidad de recursos extrapresupuestarios.

2. Relaciones interinstitucional es de cooperacién y enlace

L as actividades de este subprograma se realizardn en estrecha colaboracién con los organismos y
entidades gubernamentales de |os paises de la region, encargados de las politicas y programas orientados
a las mujeres, las instituciones publicas y privadas involucradas en la implementacion de las politicas
publicas para la equidad de género y los centros académicos y organizaciones no gubernamentales que
desarrollan actividades afines.

Mediante e subprograma se continuara coordinando las actividades relativas a tema de la mujer
con diversos organismos del sistema de las Naciones Unidas, principalmente anivel global en el marco de
la Red Interinstitucional sobre laMujer y lalguadad de Géneroy, anivel regiond, através de lareunién de
los organismos especializados y otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas sobre €
adelanto de las mujeresen AméricaLatinay el Caribe.

3. Usuarios y utilizacion prevista de los productos

Los principales usuarios de los productos de este subprograma seran las autoridades y
funcionarios gubernamentales de los paises de la regién, encargados de formular y ejecutar politicas,
programas y proyectos rel acionados con la equidad de género. Ademas, |os mencionados productos seran
particularmente Utiles para apoyar |as actividades de diversas organizaciones no gubernamentales, centros
académicos e ingtitutos de investigacion y promocién que se desempefian en este campo.

Se llegard a los usuarios mediante la distribucién de documentos y publicaciones y la entrega de
materiales y servicios de informacion tanto a través de los medios tradicionales como de los més recientes
de naturaleza electronica, incluyendo toda la gama de posibilidades que ofrece €l uso de las tecnologias
de Internet. Otras vias de contacto con los usuarios serén las actividades de cooperacion técnica, la
celebracion de consultas periddicas y la participacion en reuniones intergubernamentales y encuentros de
expertos.





